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Рецензия
на основную профессиональную образовательную прогрг 

профессионального образования программа подгс
квалифицированных рабочих и служащих по про< Цессии

мму среднего 
тонки

38.01.02 «Продавец; контролер- кассир» разработанную ГАПОУ КК
«Курганинскйм аграрно -  технологическим техникумом»

Представленная 
образовательная про^ 
подготовки 38.01.0^

к рецензированию основная профессиональная 
эамма (далее ОПОП ППКРС) по 

Продавец; контролер- кассир,
Курганинским агрария -  технологическим техникумом представляет собой
систему документов 
государственного обрг 
образования по нащ 
кассир, утвержденно1 
Российской Федераций 
Минюсте 20 августа 2| 
Министерства образоь 
внесении изменений

разработанную на основе
ювательного стандарта среднего профессионального

направлению
реализуемая

Федерального

ц; контролер- 
ния и науки 
стрировано в 
ётом Приказа 
г. № 389 “О

тлению подготовки 38.01.02 Продав 
приказом Министерства образов 

№ 723 от 2 августа 2013 г, зарег|и 
ИЗ г., регистрационный N 29470, с у?' 
шия и науки РФ от 9 апреля 2013

федеральные государственные образовательные 
стандарты среднего профессионального образования” зарегист рированного в 
Минюсте РФ 8 мая 2011 г. Регистрационный № 37216 .

эедставляет собой комплекс основных 
ьстации и определяет цели, ожидаем^!

ОПОП ППКРС 
образования, форм ат 
содержание, условия 
оценку качества под 
подготовки. Включает
- ФГОС; учебный план]
- рабочие программы

характеристик 
результаты,

технологии реализации образовательного процесса,
’ОТОВКИ

себя:
выпускника по данному

ежуточнои и

очает в
и

себя
их

гбных дисциплин и профессиональных
- фонд контрольно -  оценочных средств (далее ФКОС) учебн|ых дисциплин 
и профессиональных мфулей;

ФКОС предназначен для проведения текущей, проМ' 
итоговой аттестации обучающихся и другие материалы, обеспечивающиеся 
качество подготовки обучающихся, а также рабочие программы

Учебный план составлен на основании ФГОС и вкл: 
перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей 
распределение по годамЬ учётом целесообразности обучения.

Все учебные дисциплины и темы профессионалы: 
расположены так, чтобьяобеспечить связь между ними.

Время на изучение определялось исходя из его 
профессиональной подготовки.

Учебные дисциплины и профессиональные модули 
циклы по направлениям подготовки:

- общепрофессион|льный;
- профессионалы!

направлению

модулей;

:ых модулей

важности для

объединены в



При разработке 
общепрофессионального 
обязательные требования

Отличительной ос 
существующими являете

в основную профессию 
переучивания выпускник

рабочих программ учебных дисциплин 
цикла и профессиональных модулей учтены 
ФГОС в части профессиональных компетенций и 

дополнительно актуальные кадровые запросы регионального рынка 
Краснодарского края.

Содержание профессиональных модулей позволяет сочетать виды 
профессиональной деяте гьности предусмотренные ФГОС и входящие в 
осваиваемую профессию

Потребитель о бра: звательных услуг (выпускники и их родители) 
имеют право на оптималь гый выбор видов профессиональной деятельности в 
рамках профессии.

гбенностью данной программы в сравнении с 
я наличие диагностического и критериального

аппарата для опредегЦения качества освоения данной программы 
обучающимися.

Программа ориентирована на конечный результат. При разработке 
ОПОП СПО ППКРС ра работники учли состояние и перспективы 
развития предприятий со щальных партнёров по профессиям, входящим

что исключает необходимость доучивания и 
фв.

вывод о высоком их 
обеспечения. Содержани 
выпускника.

Разработанная ОП 
практическую подготовк

В числе конкурент ных преимуществ программы отмечено, что к ее 
реализации привлекается 
также работники про гзводства 
теоретических занятий н . высоком 
квалифицированного гот< 
профессионально обеспе гивают кураторство 
практик

Оценка рабочих фограмм учебных дисциплин позволяет сделать
качестве и достаточном уровне методического 
дисциплин соответствует компетентности модели

достаточно опытный преподавательский состав, а 
которые обеспечивают проведение 

профессиональном уровне, а также 
вят обучающихся к прохождению практик и

во время проведения

Ш  ППКРС предусматривает профессионально -  
обучающихся в виде: учебной, производственной

ППКРС по 
разработанная 
техникумом» отвечает

пр(
ГАЛСУ!

и преддипломной прав гик. Для прохождения обучающимися практик 
техникумом заключены договора с организациями Курганинского района и 
Краснодарского края.

Рецензируемая об] азовательная программа имеет высокий уровень 
обеспеченности учебно - методической документацией и материалами, в 
электронном ресурсе, пр< дставлены программы всех заявленных дисциплин, 
практик и государственн< й итоговой аттестации.

Таким образом, в ] ел ом рецензируемая основная профессиональная 
образовательная nporpai гма среднего профессионального образования

ессии 38.01.02 Продавец; контролер- кассир, 
КК «Курганинским аграрно -  технологическим 

новным требованиям ФГОС профессии 38.01.02
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖ

1.1 Нормативно
профессиональной 
профессионального о ф  
квалифицированных

;ния

правовые основания разработки основной 
)бразовательной программы среднего
азования по программе подготовки
чих и служащих ОПОИ СПО ППКРС)раб)

Основная образовател эная программа начального профессионального 
образования, реализуемая Государственным автономным профессиональным 
образовательным учрежде шем Краснодарского края «Курганинским аграрно
технологическим техник; мом» (ГАПОУ КК «КАТТ») по направлению 
подготовки 38.01.02 «Продавец; контролер- кассир» и профилю подготовки -  
продавец продовольстве! ных товаров - продавец непродовольственных 
товаров- контролер- касси з; продавец продовольственных товаров - продавец
непродовольственных товг 
ОПОП СПО представлж 
утверждённую Г АПОУ

зов- кассир торгового зала.
т собой систему документов, разработанную и 
ГК «Курганинский аграрно -  технологический

техникум» с учётом потр< бностей рынка труда города и района и на основе
ФГОС СПО 
утвержденного

по

то соответствующему направлению подготовки в

ОПОП СПО 
условия и технологии peaj

другие материалы, 
также программы

профе зсии 38.01.02 «Продавец; контролер- кассир», 
приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 2 августа 2( 13 года № 723и зарегистрирован в Минюсте России 
от 20 августа 2013 г  >да № 29470, укрупненная группа - Продавец 
непродовольственных товг зов 
Продавец продовольствен! ых товаров 
Кассир торгового зала 
родственных профессий 
части:
- профиля подготовки;
- компетентностно - квалификационной характеристики выпускника;
- содержания и организаци л образовательного процесса; 

ресурсного обеспечения ] еализации ОПОП; 
итоговой государственно \ аттестации выпускников.

регламе нтирует цель, ожидаемые результаты, содержание, 
изации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника rjb данному направлению подготовки и включает в 
себя: учебный план, рабо ше программы учебных дисциплин, дисциплин и

обес ючивающие качество подготовки обучающихся, а 
учеС ной и производственной практики, календарный 

учебный график и метод: [ческие материалы, обеспечивающие качественную 
подготовку обучающихся.

ОПОП ежегодно пе зесматривается и обновляется в части содержания 
учебных планов, состава i содержания рабочих программ дисциплин, рабочих 
программ профессиональн ых модулей, программ учебной и производственной
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образования по пр 
кассир»(утверждённый

практик, методических Материалов, обеспечивающих качество подготовки 
обучающихся.

ОПОП реализуете^ в совместной образовательной, научной, 
производственной, общее твенной и иной деятельности обучающихся и 
работников ГАПОУ КК «Ь АТТ».

Нормативно-правовуь > базу разработки ОПОП ГАПОУ КК «КАТТ» по 
направлению подготовки 38.01.02 «Продавец; контролер-кассир»и профилю 
подготовки составляют:
- Федеральный закон от !
Российской Федерации";

Типовое положение 
профессионального образ

9 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в

об образовательном учреждении среднего 
фвания (среднем специальном учебном заведении), 

утвержденное Постановлю нием Правительства Российской Федерации от 18 
июля 2008 г. N 543;

Федеральный образовательный стандарт среднего профессионального
эфессии 38.01.02 «Продавец; контролер- 

I риказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от I августа 2013 г. № 723);
- Закон «Об образовании i Краснодарском крае» от 16.07.2013 г. № 2770-КЗ;

«Положение о пр дстике обучающихся, осваивающих основные 
образовательные nporpai [мы среднего профессионального образования», 
утвержденное приказом М шобрнауки РФ от 18.04.2013 г. № 291;

- Рекомендации I» [инистерства образования и науки Российской 
Федерации по реализаци i образовательной программы среднего (полного) 
общего образования в образовательных учреждениях начального 
профессионального и сре,д него профессионального образования в соответствии 
с федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами 
для образовательных у1 реждений Российской Федерации, реализующих 
программы общего образо *ания от 29 мая 2007 года № 03-1180;
- Разъяснения по форм зрованию примерных основных образовательных
программ начального п юфессионального образования в соответствии с 
требованиями ФГОС (пис: мо Департамента государственной политики в сфере 
образования Минобрнау си РФ «О разработке примерных основных 
образовательных програмт [ профессионального образования от 28 декабря 2009 
года № 03-2672»); !

Рекомендации по разр: ботке базисного учебного плана по профессии НПО 
(для очной формы обучен: :я) (письмо Департамента государственной политики 
в сфере образования М и обрнауки РФ «О разработке примерных основных 
образовательных програм: [ профессионального образования от 28 декабря 2009 
года № 03-2672»);

Устава Государе'венного автономного профессионального 
образовательного учрежд :ния Краснодарского края «Курганинский аграрно
технологический техни сум» утвержденного приказом министерства 
образования и науки Крас] юдарского края от 17.04.2017 года № 2953

5



обучающегося; для полу1 
профессионального обрг 
осмысленную, активную и

Основными задачам 
технологический техникум

- Локальные акты, } гвержденные на Педагогическом Совете техникума 
30.08.2017 года, протокол J fe 1.

Целью разработки О ТОП ГАПОУ КК «КАТТ» является методическое 
обеспечение реализации оГО С СПО по направлению подготовки 38.01.02

:ир» с учётом подготавливаемого профиля.
Миссия ОПОП ГАПОУ КК «КАТТ» заключается в выстраивании 

образовательного простра ютва, адекватного подростковому возрасту через 
создание условий для с щиального и образовательного самоопределения

ения обучающимися качественного современного 
ювания, позволяющего выпускнику занимать 
деятельную жизненную позицию, востребованности 

на рынке труда и возможности дальнейшего обучения в высших учебных 
заведениях.

и ОПОП ГАПОУ КК «Курганинский аграрно - 
>> являются:

- формирование ком штентностного подхода к подготовке кадров как 
основы для реализации Ф "ОС. Совместная работа с работодателями должна 
включать все виды взаим щействия в ключе модернизации образовательного 
процесса (разработка н( вых квалификационных требований, разработка 
профессиональных компе генций или новых трудовых функций, создание 
совместных программ обу1 ения, практики);

- формирование социс культурной среды, создание условий необходимых
для всестороннего развит 1я и социализации личности, сохранения здоровья 
обучающихся; !■

- формирование разви гия воспитательного компонента образовательного 
процесса, включая развит ie самоуправления, участия обучающихся в работе 
общественных организаци: t, спортивных и творческих клубов.

Срок освоения ОПОГ ГАПОУ КК «КАТТ» по направлению подготовки 
38.01.02 «Продавец; контррлер - кассир» с учётом подготавливаемого профиля

ттсоставляет 2 года 10 месяц гв.
Поступающий в Г А 10У  КК «КАТТ» должен иметь основное (общее) 

образование, подтверждЕ ющее документом государственного образца и 
медицинское заключение < профессиональной пригодности к освоению данной 
образовательной nporpaMiv ы.
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2. Характер* 
ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРА

2.1. Х арактеристика  про<
Область профессиональной 
Организационно- технолс 
товарами потребительски 
ассортимента на предп 
собственности.
Объекты профессионально] 
товарно-сопроводительные 
торгово-технологическое о 
подъемно- транспортное 
немеханическое оборудова 
ассортимент товаров, технс
2.2. Требования  к  р е з у л

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОТРИ
В результате осво 

программы, обучающиеся 
профессиональной деятел! 
(ПК) компетенциями.

:тика  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
АНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 
ОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

ЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ
деятельности выпускников:
жческого прогресс обслуживания покупателей 
’о и промышленного назначения необходимого 
шятиях оптовой торговли различных форм

: деятельности выпускников: 
документы;
юрудование весоизмерительное,

, холодильное и контрольно- кассовое, 
ше и инструмент; 
логические процессы.
ТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ММЫ
ния основной профессиональной образовательной 
должны овладеть следующими основными видами 
ности (ВПД), общими (ОК) и профессиональными

Общие компетенции
ОК 1. Понимать сущность 

проявлять к ней устой
и социальную значимость своей будущей профессии, 

ьивый интерес.
ОК 2. Организовывать собс 

достижения, определе
гвенную деятельность, исходя из цели и способов ее 
жых руководителем.

ОКЗ. Анализировать работ; 
оценку и коррекци 
результаты своей раб<

ю ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, 
з собственной деятельности, нести ответственность за 
ты.

ОК 4. Осуществлять по] 
выполнения профессг

ск информации, необходимой для эффективного 
шальных задач.

ОК 5. Использовать ин< 
профессиональной де

ормационно-коммуникационные технологии в 
тельности.

ОК6. Работать в коллекз 
руководством, клиент

гве и команде, эффективно общаться с коллегами,
1МИ.

ОК 7. Соблюдать правила 
санитарными нормам

реализации товаров в соответствии с действующими 
и правилами, стандартами и Правилами продажи товаров

ОК.8 Исполнять воинску 
профессиональных зг

обязанность, в том числе с применением полученных 
иий (для юношей).
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Основные виды профес гиональной деятельности и профессиональные 
компетенции

Код Наименова] ие видов профессиональной деятельности и 
фофессиональных компетенций

ВПД 1: Продажа непродово 1ьственных товаров
ПК 1.1 Проверять качество , 

непродовольственны
комплектность , количественные характеристики 
с товаров

ПК 1.2 Осуществлять подго' 
на торгово- технолог

овку, размещение товаров в торговом зале и выкладку 
гоеском оборудовании.

ПК 1.3
Обслуживать покупа 
качестве, потребите] 
эксплуатации

елей и представлять достоверную информацию о 
ьских свойствах товаров, требованиях безопасности их

ПК 1.4 Осуществлять контр ль за сохранностью товарно- материальных ценностей
ВПД 2 Продажа про щвольственных товаров
ПК 2.1 Осуществлять прием 

сопроводительных д<
:у товаров и контроль за наличием на необходимых 
кументов на поступившие товары.

ПК 2.2 Осуществлять подго' овку товаров к продаже, размещение и выкладку
ПК 2.3 Обслуживать, консу 

ценности, вкусовых ( 
продовольственныхг

[ьтировать покупателей о пищевой 
собенностях и свойствах отдельных 
оваров.

ПК 2.4 Соблюдать условия 
реализации продавае

фанения, сроки годности, сроки хранения и сроки 
дых продуктов.

ПК 2.5. Осуществлять эксшг атацию торгово-технологического оборудования

ПК 2.6 Осуществлять контр 
ценностей.

ль за сохранностью товарно- материальных

ПК 2.7 Изучать спрос покуп лелей
в п д з . Работа на контрол! но-кассовой технике и расчеты с покупателями
ПК 3.1. Соблюдать правила 

покупателями
ксплуатации ККТ и выполнять расчетные операции с

ПК 3.2. Проверять платежес: юсобность государственных денежных знаков
ПК 3.3 Проверять качество 

наличие маркировки
I количество продаваемых товаров, качество упаковки, 
правильность цен на товары и услуги.

ПК 3.4 Оформлять докумен ы по кассовым операциям.
ПК 3.5 Осуществлять контр )ль за сохранностью товарно- материальных ценностей
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3. ХАРАКТЕРИСТИКА 
«ПРОДАВЕЦ; КОНТРО.'1  Е

3.1. Нормативные сроки с своения программы

Нормативные срс 
образовательной програм 
при очной форме п ). 

-  на базе основного с

ПОДГОТОВКИ ПО ПРОФЕССИИ 38.01.02 
Р- КАССИР»

ки освоения основной профессиональной 
ты начального профессионального образования 
лучения образования: 
эщего образования -2  года 10 месяцев

3.2. Требования к постуш ющим

Поступающий при пос
- аттестат об основном обп
- паспорт.

гуплении должен иметь один из документов: 
ем образовании;

З.З.Рекомендуемый пере1 [ень возможных сочетаний профессий рабочих, 
должностей служащих и ) Общероссийскому классификатору профессий 
рабочих, должностей слу? сащих и тарифных разрядов (ОК016-94):

Продавец непродовольстве 
Продавец продовольствеш 
Кассир торгового зала

тных товаров 
ых товаров
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4. РАБОЧИЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН
по профес< ии среднего профессионального образования 

38 01.02Продавец; контролер - кассир

Индекс

Элементы учебного 
процесса, в т.ч. учебш 

дисциплины, 
профессиональные мод 
междисциплинарные ку

:е

ли,
)СЫ

Время
в

неде
лях

Макс, 
учебная 
нагрузка 

обучающе 
гося, час.

Обязательная учебная 
нагрузка Курс

изучения

Всего

В том числе
лаб.ипр

акт.
занятий

куре.раб
ота

(проект)
1 2 3 4 5 6 7 8

0.00 Общеобразовательны
цикл

: 65 3078 2052 1

ОУД общеобразовательные 
дисциплины (общие)

1354 870 1

ОУД.01.01 Русский язык и литерат 
Русский язык

ф а . Э 171 114 55 2

ОУД.01.02 Русский язык и литераз 
Литература

ф а . ДЗ 256 171 99

ОУД.02 Иностранный язык 3,3,ДЗ 256 171 170 2
ОУД.04 История ДЗ 267 178 100 2
ОУД.05 Физическая культура 3,3,ДЗ 257 171 161 2
ОУД. 06 ОБЖ ДЗ 108 72 20 1
ОУД общеобразовательные 

дисциплины (общие 
профильные)

428 285

ОУД.ОЗ Математика: алгебра и 
начала анализа; геомет ия

э 428 285 98 2

ОУД общеобразовательные 
дисциплины (по выбо 
из обязательных 
предметных областей 
базовые)

>У
630 420

ОУД. 11 Обществознание ДЗ 144 96 24 2
ОУД. 14 Естествознание ДЗ 270 180 24 2
ОУД. 16 Г еография ДЗ 108 72 14 1
ОУД. 17 Экология ДЗ 108 72 4 1

общеобразовательные 
дисциплины (по выбо 
из обязательных 
предметных областей 
профильные)

>У
396 297

ОУД.07 Информатика ДЗ 162 108 58 2
ОУД. 12 Экономика э 134 89 36 1
ОУД. 13 Право ДЗ 150 100 25 2

Предлагаемые ОО 270 180
УД.01 Кубановедение д з 85 57 5 1
УД. 02 Астрономия ДЗ 54 36 5 1
УД. 03 Основы бюджетной 

грамотности
д з 54 36 6 2

УД.04 Основы
предпринимательско
деятельности

1
д з 54 36 7 2
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ОП.ОО Общепрофессиональны
дисциплины

» 318 212 113

on. 01 Основы деловой 
культуры

ДЗ 60 40 20 1

ОП.02 Основы бухгалтерскш 
учета

э э 67 45 25 2

оп.оз Организация и 
технология розничной 
торговли

э 75 50 32 2

ОП.04 Санитария и гигиена дз 68 45 20 1
ОП. 05 Безопасность

жизнедеятельности
ДЗ 48 32 16 2

П.00 Профессиональный цг кл 2186 1912 276
ПМ.00 Профессиональные

модули
2106 1872 236

ПМ.01 Продажа
непродовольственнь
товаров

X
Э(кв) 912 812

МДК.01. 01 Розничная торговля
непродовольственнь»
товарами

и
Э 300 200 100 2

ПМ.02 Продажа
продовольственных
товаров

Э(кв) 810 708

МДК.02. 01 Розничная торговля
продовольственными
товарами

Э 306 204 100 3

ПМ.03 Работа на контролы 
кассовой технике и 
расчет с покупателя

0-

1И

Э(кв) 384 352

МДК.03.01 Эксплуатация 
контрольно- кассовой 
техники i

ДЗ 96 64 36 3

ФК.00 Физическая культура 3,3,ДЗ 80 40
Всего часов обучения 
по циклам ОПОП

УП.00. Учебная практика 39
нед.

1404
ПП.00. Производственная 

практика (по профил] 
специальности)

ПА.00 Промежуточная
аттестация 1нед.

ГИА.00 Г осударственная 
(итоговая) аттестацш 2нед.

ГИА.01 Подготовка выпускной 
квалификационной раб ты

ВК.00 Время каникулярное: 2 нед.
I гого 65

нед.
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5. ОБОСНСЖ 
ПРОФЕССИИ 38.С

Вариативная часть 

расширения и утлубл< 

обязательной части, ш 

необходимых для обест 

соответствии с запросами { 

Предусмотренные <1 

максимальной учебной i 

аудиторной нагрузки 

общепрофессиональные д] 

часа.

тНИЕ ВАРИАТИВНОЙ ЧАСТИ ОПОИ ПО 
1.02 ПРОДАВЕЦ; КОНТРОЛЕР-КАССИР

(в объеме 144 часа) использована, с целью 

ния подготовки, определяемой содержанием 

лучения дополнительных умений и знаний, 

зчения конкурентоспособности выпускника в 

егионального рынка труда.

ГОС НПО вариативные часы ОПОП 216 часов 

агрузки, в том числе 144 часа обязательной 

распределены следующим образом: 

:сциплины 52часа , профессиональные модули 92

Индекс [исциплина. МДК, Часы вариативной части
Само
стоят
ельна

я
работ

а

Аудито
рная

нагруз
ка

Макси
мальна

я
нагруз

ка

ОП.01 Основы деловой культуры
4 8 12

ОП.02 Основы бухгалт рского учета
6 13 19

ОП.ОЗ Организация и т :хнология розничной торговли
9 18 27

ОП.04 Санитария и гиг [ена
7 13 20

МДК.01.01
Розничная т< 
товарами

рговля непродовольственными 20 40 60

МДК.02.01
Розничная 
товарами !

орговля продовольственными 20 40 60

МДК.03.01 Эксплуатация к( нтрольно-кассовой техники 6 12 18
итого 72 144 216
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5.2. Обоснование распределения вариативной части УП ОПОП

Индекс Наименование циклов (раздела), 
требования к знаниям, умениям, 

практическому опыту

Всего максимальной 
учебной нагрузки 

обучающегося, час.

Обязательная 
учебная нагрузка, 

час.

Самостоя
тельная
нагрузка

Документ на основании 
которого введена 

вариативная часть

1 2 3 4 5 6
оп.оо Общепрофессиональный цикл 270

(192+78)
180

(128+52)
90

(64+26)
ОП.01 Основы деловой культуры

R петоттьтате изучения ваоиативной части
60

/718+171
40

И 7+81
20

(16+41
Протокол заседания 
методического объединения

обучающийся должен: 
уметь:
-применять вербальные и невербальные  
средства общ ения
- применять способности продавца как 
важ ное условие  успеха  в торговой  
деятельности  
Знать:
-Понятие эст ет ики в  торговле,
-Деловой этикет в торговой деятельности, 
-Этикет и п р а вш а  поведения продавца при 
обслуж ивании покупателей.
-Основные особенност и классификации  
общения. Факторы ,влияющ ие на восприятие  
в процессе общения, -Психологические 
механизмы восприят ия
-Стратегию поведения в конфликтных  
ситуациях, правила поведения продавца в 
конфликтах.

«Сферы обслуживания» 
совместно с работодателями 
-  социальными партнерами 
№ 1 от 28.08.2018 года, акты 
согласования и заключение 
о согласовании 
ОПОП по профессии 
38.01.02Продавец; 
контролер- кассир

ОП.02

Основы бухгалтерского учета
В результате изучения вариативной части
обучающийся должен:
уметь:

67
(48+19)

45
(32+13)

22
(16+6)

Протокол заседания 
методического объединения 
«Сферы обслуживания» 
совместно с работодателями
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-применять навыки т ехники работы на 
микрокалькулят оре
- Определять м ассы  брутто и нетто т овара  
-определять завес тары
Знать:
- Основные мет рические системы
- Классификацию документ ов  
-оформление и заполнение документов
- Виды измерителей
-Методы оценки себест оимост и реализуемы х  
товаров
-Расчеты с поставщ иками

-  социальными партнерами 
№ 1 от 28.08.2018 года, акты 
согласования и заключение 
о согласовании 
ОПОП по профессии 
38.01.02Про давец; 
контролер- кассир

оп.оз Организация и технология розничной  
торговли
В результате изучения вариативной части 
обучающийся должен:

- Применять м ет оды  ф ормирования цен
- Применять способы укладки товаров, 
знать:
-О формление документов, необходимых для 
торговой деят ельност и.
- Определение видов розничной т орговой сети 
по местополож ению.
- Разбор структуры розничной торговой  
сети.
- Организацию труда в .магазинах
- П рогрессивные формы продаж и.

75
(48+27)

50
(32+18)

25
(16+9)

ОП.04 Санитария и гигиена
В результате изучения вариативной части
обучающийся должен:
уметь:
-производить прием пищ евых продукт ов на 
торговых предприятиях,
- Хранит ь пищ евые продукты на торговых
предприятиях
знать:
-С анит арные т ребования к территории  
предприятий торговли, к  коммуникациям, к

68
(48+20)

45
(32+13)

23
(16+7)

Протокол заседания 
методического объединения 
«Сферы обслуживания» 
совместно с работодателями 
-  социальными партнерами 
№1 от 28.08.2018 года, акты 
согласования и заключение 
о согласовании 
ОПОП по профессии

14



уст ройст ву и т онировке  предприятий.,к  
вентиляции, отоплению и освещ ению
- П орядок проведения дезинсекции
- П орядок проведения дезинф екции  
-П орядок проведения дерат изации
- Виды экспертиз пищ евых продукт ов
- Способы борьбы с переносчиками инфекций

38.01.02Про давец; 
контролер- кассир

П.00 П рофессиональны й цикл 484
(702+138)

468
(376+ 92)

234
(188+46)

ПМ .00 П роф ессиональны е модули 484
(702+138)

468
(376+ 92)

234
(188+46)

ПМ.01 В результате изучения вариативной части 
профессионального модуля Продажа 
непродовольственных товаров обучающийся 
должен:

Протокол заседания 
методического объединения 
«Сферы обслуживания» 
совместно с работодателями

-Составлять и оф ормлят ь подарочные и 
праздничные наборы;
- Изучать спрос покупателей;

- Участвовать в проведении инвентаризации;
- Составлять и оформлять т оварные  
отчеты , акты на  брак, недостачу, 
пересортицу т оваров и приемо-сдат очные  
акты при передаче м ат ериальны х ценностей;
- Разрешать спорные вопросы с 
покупателями в от сут ст вие представителей  
администрации.
Знать:
-состояние моды т екущ его сезона;
- приемы и методы быст рого обслуж ивания  
различны х конт ингент ов покупат елей с 
учет ом  юс пола, возраста, уровня  знаний о 
товаре и других особенностей;
- основные виды сырья и мат ериалов, идущих 
на изготовление продаваемых товаров, 
способы их уст ановления:
- методы обобщ ения данны х о спросе 
покупателей.
- порядок приема т оваров от поставщиков;

300
(240+60)

200

(160+40)
100

(80+ 20)

-  социальными партнерами 
№  1 от 28.08.2018 года, акты 
согласования и заключение 
о согласовании 
ОПОП по профессии 
38.01.02Продавец; 
контролер- кассир
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- принципы оформления оконных витрин:
- порядок проведения инвентаризации;
Коды формируемых компетенций: ОК1-7, 
ПК 1.1 -1.4.

ПМ.02 В результате изучения вариативной части 
профессионального модуля Продажа 
продовольственных товаров 
обучающийся должен:
Уметь:
- предлагать новые, взаимозаменяемые  
товары и товары сопутствующего  
ассортимента;
- составлять и оформлять т оварные отчеты, 
акты на брак, недостачу, пересортицу 
т оваров и приемо-сдаточные акты при 
передаче м ат ериальны х ценностей;

306 204

Протокол заседания 
методического объединения 
«Сферы обслуживания» 
совместно с работодателями 
— социальными партнерами 
№  1 от 28.08.2018 года, акты 
согласования и заключение 
о согласовании 
ОПОП по профессии 
38.01.02Продавец;

- разрешать спорные вопросы с------------------------
покупат елями в отсутствие представителей  
администрации;
- составлять заявки на рем онт  торгово
технологического оборудования.
Знать:
- признаки сортности, м ет оды  сниж ения  
потерь при хранении и реализации  
продаваемых товаров;
- приемы и мет оды обслуж ивания различных  
контингентов покупат елей с учет ом  их пола, 
возраста, уровня знаний о товаре и других 
особенностей;
-порядок приема продовольственных товаров 
от поставщиков;
- государст венные стандарты и технические 
условия на продаваемые товары, тару и га 
маркировку;
- прогрессивные формы и м ет оды  
обслуж ивания покупателей;
Коды формируемых компетенций: (Ж 1-7, 
ПК 2.1-2.7

-------(2 4 6 1  0 0 ) -------------------- ( I u 4  1 4UJ -------------- Ш 2-------------

(82+20)

КПССИр

ПМ.03 В результате изучения вариативной части 
профессионального модуля Работа на

96 64
(52+12)

32 Протокол заседания 
методического объединения
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к о н т р о л ь н о -к а с с о в о й  т е х н и к е  и  р а с ч е т  с 
п о к у п а т е л я м и  о б у ч а ю щ и й с я  д о л ж е н :
Уметь:
- проверять количество, вес. метраж , 
парность, наличие ярлыка, пломбы, цены и 
качест ва товаров:
- подготавливать товары к  продаж е: 
распаковка, осмотр внешнего вида, протирка, 
комплект ование и раскладка т оваров по 
группам, видам и сортам с учет ом  частоты  
спроса и удобст ва работы:
Знать:
- правила расш иф ровки арт икулов и 
маркировок; розничны е цены; приемы  
подборки, комплектования товаров;
-виды брака товаров и правила его

(78+18) (26+ 6) «Сферы обслуживания» 
совместно с работодателями 
-  социальными партнерами 
№ 1 от 28.08.2018года, акты 
согласования и заключение 
о согласовании ОПОП по 
профессии 08.01.02 
Продавец; контролер- 
кассир

- гарант ийны е сроки пользования товарами и 
правила юс обмена.
Коды формируемых компетенций: ОК1-7, 
ПК 3.1 -3.5;

216 144 7 2
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6.ПЕРЕЧЕЕ
ПРОФЕ<

Ь ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН, 
:с и о н а л ь н ы х  МОДУЛЕЙ и  п р а к т и к

Индекс 
дисциплины, 

профессионального 
модуля, практики 

по ФГОС

Наим$ нование циклов, разделов и 
программ

Номер приложения, 
содержащего программу в 

ОПОИ

1 2 3
О, )0 Общеобразовательный цикл

ОУД.01.01 Русский i 
язык.

зык и литература. Русский Приложение 1.1

ОУД.01.02 Русский i зык и литература, литература Приложение 1.2
ОУД.02 Иностран 1ЫЙ язык Приложение 1.3
ОУД.04 История Приложение 1.4
ОУД.05 Физическ ы  культура Приложение 1.5
ОУД.06 ОБЖ Приложение 1.6
ОУД.ОЗ Математи

геометрия
а: алгебра и начала анализа; Приложение 1.7

ОУД.11 Обществе знание Приложение 1.8
ОУД.14 Естество: тание Приложение 1.9
ОУД.16 Г еографи [ Приложение 1.10
ОУД.17 Экология Приложение 1.11
ОУД.07 Информа ика Приложение 1.12
ОУД.12 Экономш а Приложение 2.1
ОУД.13 Право Приложение 2.2
УД.01 Кубанове щние Приложение 2.3

УД.02 Астронок ИЯ Приложение 2.4
УД.ОЗ Основы 4 инансовой грамотности Приложение 2.5
УД.04 Основы п 

деятельнс
эедпринимательской
сти

Приложение 2.6

СП.00 Профессиональный цикл
ОП.ОО Общепр >фессиональные дисциплины

ОП.01 Основы д :ловой культуры Приложение 3.1
ОП.02 Основы б осгалтерского учета Приложение 3.2
оп.оз Организа

торговли
щя и технология розничной Приложение 3.3

ОП.04 Санитари I и гигиена Приложение 3.4
ОП.05 Безопасна сть жизнедеятельности Приложение 3.5

ПМ.00 Профессиональные модули
ПМ.01 Продажа непродовольственных товаров Приложение 4.1

ПМ.02 Продажа продовольственных товаров Приложение 4.2
ПМ.ОЗ Работа на

кассовой
покупате:

контрольно- 
гехнике и расчеты с 
ями

Приложение 4.3

УП.ОО. Учебная i 
обучение

рактика (производственное Приложение 5.1

ПП .00 Производ зтвенная практика Приложение 5.2
ФК.00 Физическ 1я культура Приложение 5.3

Программы, переч юленные в перечне, размещены в приложениях.



7. КОНТРОЛЬ И ОЦ1НКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ( >БРАЗОВАТЕЛЫЮЙ ПРОГРАММЫ

7.1. Контроль и оцеш 
деятельности, професс* о

Оценка качества oci 
программы включает 
государственную итогов 

Конкретные формф 
промежуточной аттес

а освоения основных видов профессиональной 
нальных и общих компетенций

I оения основной профессиональной образовательной 
текущий контроль знаний, промежуточную и 
то аттестацию обучающихся.

и процедуры текущего контроля знаний и 
ации по каждой учебной дисциплине и 

профессиональному мо зулю разрабатываются согласно «Положения о 
текущем контроле зна шй и промежуточной аттестации обучающихся 
техникума», «Положенг я о формировании фонда оценочных средств для 
проведения текущего кс нтроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся технику! [а», «Положения о государственной итоговой
аттестации выпускников 

Текущий контроль

Экзамен квалифи

разделе «Требования к р 
профессии. Итогом г

техникума».
!наний и промежуточная аттестация проводятся по 

результатам освоения п юграмм учебных дисциплин и профессиональных 
модулей. Формы и про] ;едуры текущего контроля знаний, промежуточной

дисциплине и профессиональному модулю 
разрабатываются образовательным учреждением самостоятельно и доводятся 
до сведения обучающихс я в течение первых двух месяцев обучения.

Конкретные форм л и процедуры текущего контроля знаний 
определяются рабочим я программами дисциплин в соответствии с 
требованиями к уровню ювоения ОК и ПК.

Промежуточная а тестация обучающихся проводится по всем 
дисциплинам, составны а частям профессионального модуля. Основными 
формами промежуточн >й аттестации являются: экзамен по отдельной 
дисциплине, зачет и. [и дифференцированный зачет по отдельной 
дисциплине, экзамен ква шфикационный по профессиональному модулю.

Зачет или диффер :нцированный зачет проводятся за счет времени 
выделенного на изученн з дисциплины или проведение практики.

Обязательными эк: аменами в общеобразовательном цикле являются 
«Русский язык» и «Мат зматика», сдаваемые обучающимися в письменной 
форме.

По всем дисциплинам теоретического обучения, включенных в учебный 
план, выставляется ит( говая оценка по пятибалльной шкале с учётом 
результатов промежуточ той аттестации, исходя из среднего значения.

сационныи проводится по завершению изучения 
профессионального м< дуля. Экзамен квалификационный проверяет 
готовность обучающего( я к выполнению указанного вида профессиональной 
деятельности и сформт эованность у него компетенций, определенных в

;зультатам освоения ОПОП ППКРС» ФГОС СПО по 
эоверки является однозначное решение: «вид
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профессиональной дея' 
квалификационный

В образовательнс 
приближения программ

Г Э

ельности освоен / не освоен» и оценка за экзамен 
пятибалльной шкале. Оценка за экзамен 

квалификационный является итоговой оценкой по результатам освоения 
модуля.

и учреждении созданы условия для максимального 
текущей и промежуточной аттестации обучающихся

по дисциплинам и меж щсциплинарным курсам профессионального цикла к 
условиям их будущей профессиональной деятельности - для чего, кроме 
преподавателей конкрс гной дисциплины (междисциплинарного курса), в 
качестве внешних экспе этов активно привлекаются работодатели.

Оценка качестг а подготовки обучающихся и выпускников 
осуществляется в двух с сновных направлениях:
- оценка уровня освоею я дисциплин;
- оценка компетенций о ручающихся.

Для юношей пред осматривается оценка результатов освоения основ 
военной службы.

Для всех видог 
персональных достиж

средств разрабатывают 
после предварительного 

ФКОС включают

обучающихся
работодатели.

аттестации обучающихся на соответствие их 
ший поэтапным или конечным требованиям 

соответствующей ОПОЖ создаются фонды оценочных средств, позволяющие 
оценить знания, умен: [я и освоенные компетенции. Фонды оценочных

г ;я и утверждаются образовательным учреждением 
положительного заключения работодателей, 
себя педагогические контрольно-измерительные 

материалы, предназначенные для определения соответствия (или 
несоответствия) индиви, |уальных образовательных достижений основным 
показателям результате в подготовки. Для оценки качества подготовки

и выг ускников привлекаются внешние эксперты -

7.2. Организация итоговой государственной итоговой аттестации 
выпускников.

Г осударственная 
проводится после 
образовательной 
квалификационных по профессиональным модулям.

стоговая аттестация (далее —  ГИА) выпускников 
освоения обучающимися основной профессиональной 
продраммы, успешной сдачи всех экзаменов

Г осударственная 
программу среднего 
квалифицированных р 
соответствии с Законо]1к 
Р оссийской Федерации»

Положением о

итоговая аттестация выпускников, осваивающих 
профессионального образования по подготовке 
бочих является обязательной и проводится в 

РФ от 29.12.2012г. № 273 «Об образовании в 
Приказом МОН РФ от 16 августа 2013г. № 968«Об 

утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным прогр 1ммам среднего профессионального образования»,

rocyi арственной итоговой аттестации выпускников
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К государствен 
выполнившие требовг 
прошедшие все

техникума, утвержденным директором ГАПОУ КК «КАТТ», Порядок 
подготовки и проведек ля ГИА, содержание ГИА уточняется в Программе 
ГИА по профессии, еж> годно обновляемой и утверждаемой педагогическим 
советом ГАПОУ КК < КАТТ», после предварительного положительного 
заключения работодате. ей и доводится до сведения обучающихся не позднее 
чем за 6 месяцев до про (едения ГИА.

юи итоговой аттестации допускаются лица, 
яия, предусмотренные программой и успешно 
промежуточные аттестационные испытания,

предусмотренные прогр зммами учебных дисциплин и профессиональных
модулей. Необходимы: р 
аттестации является пр 
обучающими компете! 
прохождения практики 
деятельности. Для этих

условием допуска к государственной итоговой 
дставление документов, подтверждающих освоение 
ций при изучении теоретического материала и 
по каждому из основных видов профессиональной 
делей выпускником могут быть представлены отчеты 

о ранее достигнуть х результатах, дополнительные сертификаты, 
свидетельства (диплом!:) олимпиад, конкурсов и т.п, творческие работы по 
профессии, характерист ши с мест прохождения производственной практики

защи,|ы  выпускной квалификационной работы членами 
ационной комиссии проводится оценка освоения 

выпускником профессиональных и общих компетенций в соответствии с 
критериями, утвержд энными образовательным учреждением после

шительного заключения работодателя. Оценка 
П осуществляется государственной аттестационной

и т. д. В ходе 
государственной алтее

предварительного пол 
качества освоения ОПС
комиссией по результа ’ам защиты выпускной квалификационной работы,
промежуточных аттест
,подтверждающих ос юение обучающимися компетенций. Лицам, 
прошедшим соответств тощее обучение в полном объеме и аттестацию, 
выдаются документы установленного образца диплома о среднем 
профессиональном обра [овании.

ционных испытании и на основании документов
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Приложение № 1 
к протоколу УМО 
«Сферы обслуживания» 
№ 1 от 28.08.2018г.

, JCT СОГЛАСОВАНИЯ № 14
государственного ав тшомного профессионального образовательного 

учреждения Кр; снодарского края «Курганинский аграрно -
ехникум» ОПОП СПО ППКРС по профессии 
.02 Продавец; контролер; кассир

технологический
38.0

Г осударственное 
учреждение Краснодаре

Курганской В.А, директе 
директором ЗАО «

автономное профессиональное образовательное 
кого края «Курганинский аграрно -  технологический 

техникум», в лице дире ктора Павла Федоровича Середы, с одной стороны, и 
председателем совета К> эганинского «Городского потребительского общества»

ром ООО Компания «Центр услуг» Трегубовым А.С., 
Гандер», Гипермаркет «Магнит», г. Курганинск 

Шестопаловым А.С. именуемыми в дальнейшем «Предприятия» с другой 
стороны, вместе имен ^емой «Стороны», настоящим актом согласовали 
Основную профессио: [альную образовательную программу среднего 
профессионального обраювания по профессии 38.01.02 Продавец; контролер; 
кассир.

^ставленная для согласования - ОПОП ППКРС по 
профессии 38.01.02 Продавец; контролер; кассир.):

- рабочий учебныр план по профессии 38.01.02 Продавец; контролер; 
кассир;
- рабочие программы учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, 
учебной и производстве! ной практики;
- комплекты фондов кон' рольно -  оценочных средств.

ЭС СПО по профессии 38.01.02 Продавец; контролер; 
по распределению объема времени вариативной части

Согласно ФГ 
кассир соответствующей 
ОПОП ППКРС в профес сиональной составляющей подготовки специалиста и
отражает наши требова! 
модули) и требовани

ОПОП по профессии 3£

Заключение о сог 
Продавец; контролер; i

а
Образовательная база 
Квалификации базовс
товаров;
Продавец продовольственных товаров; 
Контролер-кассир;

ия (введения знаний и умений в профессиональные 
современной экономики района и края, что

подтверждается в прило кении к данному акту о заключении, о согласовании
01.02 Продавец; контролер; кассир.

тасовании ОПОП ППКРС по профессии 38.01.02 
ассир.

I риема: на базе основного общего образования
подготовки: продавец непродовольственных



кассир торгового зала
Нормативный срок осфения ОПОП ППССЗ: 2 года 10 месяцев 
Автор-разработчик OI ОП: государственное автономное профессиональное 
образовательное учреж; ение Краснодарского края «Курганинский аграрно -  
технологический техник дм»

Заключение

Представленная С сновная профессиональная образовательная программа 
среднего профессио! ального образования программа подготовки 
квалифицированных рабочих и служащих по профессии 38.01.02 Продавец; 
контролер; кассир утвер кденного приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации  ̂1° 723 от 2 августа 2013 г, зарегистрировано в Минюсте 
20 августа 2013 г., регш трационный N 29470, с учётом Приказа Министерства 
образования и науки Рс > от 9 апреля 2015 г. № 389 “О внесении изменений в 
федеральные государ ггвенные образовательные стандарты среднего 
профессионального обр изования” зарегистрированного в Минюсте РФ 8 мая 
2015 г. Регистрационны 1 № 37216 (далее ФГОС СПО). Укрупненная группа 
38.00.00 Экономика г управление, с учетом интересов работодателей и 
интересов работодателе! .

ОПОП ППКРС I о профессии 38.01.02 Продавец; контролер; кассир 
предусматривает изучен ie следующих учебных циклов: общеобразовательный, 
общепрофессиональный профессиональный цикл состоит из
профессиональных мод) лей в соответствии с основными видами деятельности. 
В состав профессио 1ального модуля входит один или несколько 
междисциплинарных ку юов.

При освоении с гудентами профессиональных модулей проводятся 
учебная и (или) проз зводственная практика; промежуточная аттестация; 
государственная итогов^ я аттестация.

ГАПОУ КК «I АТТ» располагает необходимой материально -  
технической базой обес ючивающей проведение всех видов практических 
занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной 
практики, предусмотренн >ix учебных планом образовательного учреждения. 
Материально -  техническа i база соответствует для реализации данной ППКРС.

2. Рабочий учебн] ш план по профессии 38.01.02 Продавец; контролер; 
кассир составлен на основ! базисного учебного плана.

Учебный план определяет качественные и количественные 
характеристики ППКРС, перечень учебных дисциплин, профессиональных 
модулей, практики и после цовательность их изучения.

При формирован! и учебного плана распределен весь объем учебного 
времени, отведенный н< реализацию ППКРС включая инвариативную и 
вариативную части.

3. Рабочие програ ммы учебных дисциплин, профессиональных модулей 
обязательной части разраб >таны на основе примерных программ и имеют единую 
структуру. В рабочих уче( ных программах всех дисциплин и профессиональных



модулей четко сформул фованы требования к результатам их освоения: 
компетенциям, приобретав тому практическому опыту, знаниям, умениям.

Рабочими програг :мами предусмотрена реализация компетентностного 
подхода использование в )бразовательном процессе активных и интерактивных 
форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, 
разбора конкретных сит> зций) в сочетании с внеаудиторной работой для 
формирования и развиг ия общих и профессиональных компетенций 
обучающихся.

4. Практика учебн; я и производственная
Практика являете 

собой вид учебных заня

документами соответствуй 
5. Календарный

обязательным разделом ППКРС. Она представляет 
ий, обеспечивающих практико -  ориентированную 

подготовку студентов. Пр]| реализации ППКРС предусмотрены следующие виды 
практик: производственна: и учебная. Аттестация по итогам производственной 
практики проводится с уч( том (или на основании) результатов, подтвержденных

щих организацией (работодателей), 
чебный график учебного процесса отражает объем 

часов, отведенных на освоение циклов, разделов. Дисциплин, профессиональных 
модулей и практики, после довательность их изучения. Для учебных дисциплин и 
профессиональных модуле 1 указаны часы обязательной учебной нагрузки и часы

удентов, отведенные на их изучение, а для всех видов 
только часы обязательной нагрузки.

оценочных средств (ФКОС) для аттестации 
их персональных достижении поэтапным требованием 
точная аттестация. В ГАПОУ КК «КАТТ» созданы 

фонды оценочных средст^, позволяющие оценить знания, умения и освоенные 
компетенции.

социокультурной среды. ППКРС предусмотрено 
урной среды, созданы условия, необходимые для 
и социализации личности. Сохранения здоровья

самостоятельной работы с 
практик указываются часы

6. Фонд контрольно 
студентов на соответствие 
ППКРС является промеж;

7. Формирование 
формирование социокуль 
всестороннего развития

образовательного процесс.. 
участие студентов в работе 
клубов.

8. ОПОП ППКРС 
разработан с учетом:

- запросов работодателе!||;
- особенностей развития
- потребностей экономш

студентов, способствуй щие развитию воспитательного компонента
включая развитие студенческого самоуправления, 

общественных организаций, спортивных и творческих

по профессии 38.01.02 Продавец; контролер; кассир

Краснодарского края; 
и Краснодарского края.

9.Разработка сод ржания ОПОП ППКРС по профессии 38.01.02 
Продавец; контролер; ка ;сир:

содержание от эажает современные инновационные тенденции в 
развитии отрасли сфер >i обслуживания с учетом потребностей экономики 
Краснодарского края;

- содержание oxi атывает все виды профессиональной деятельности 
продавца;



- содержание ш 
компетенций:

правленно на формирование следующих общих

ОК 1. Понимать сущнос1 
проявлять к ней уст

ь и социальную значимость своей будущей профессии, 
йчивый интерес.

ОК2. Организовывать сс 
достижения, опреде

зственную деятельность, исходя из цели и способов ее 
генных руководителем.

ОКЗ. Анализировать рабе 
оценку и коррек1 
результаты своей ра

чую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, 
ию собственной деятельности, нести ответственность за 
5оты.

ОК 4. Осуществлять г 
выполнения профес

эиск информации, необходимой для эффективного 
шональных задач.

ОК 5. Использовать и 
профессиональной,

аформационно-коммуникационные технологии в 
еятельности.

ОК6. Работать в колле 
руководством, клие

ниве и команде, эффективно общаться с коллегами, 
нами.

ОК 7. Соблюдать правщ 
санитарными норма

1 реализации товаров в соответствии с действующими 
ли и правилами, стандартами и Правилами продажи товаров

ОК.8 И С П О Л Н Я ТЬ ВОИНС1

профессиональных
ую обязанность, в том числе с применением полученных 
наний (для юношей).

- следующих профессией альных компетенций:
ВПД 1: Продажа непро,! овольственных товаров
ПК 1.1 Проверять каче< 

непродовольстве
тво , комплектность , количественные характеристики 
шых товаров

ПК 1.2 Осуществлять пс 
на торгово- техн<

цготовку, размещение товаров в торговом зале и выкладку 
логическом оборудовании.

ПК 1.3
Обслуживать пс 
качестве , потре 
их эксплуатации

купателей и представлять достоверную информацию о 
штельских свойствах товаров, требованиях безопасности

ПК 1.4 Осуществлять ко гтроль за сохранностью товарно- материальных ценностей
ВПД 2 Продажа 1родовольственных товаров
ПК 2.1 Осуществлять п 

сопроводительна
немку товаров и контроль за наличием на необходимых 
х документов на поступившие товары.

ПК 2.2 Осуществлять пс цготовку товаров к продаже, размещение и выкладку
ПК 2.3 Обслуживать , к< 

особенностях и
нсультировать покупателей о пищевой ценности, вкусовых 
войствах отдельных продовольственных товаров.

ПК 2.4 Соблюдать услс 
реализации прод

вия хранения, сроки годности, сроки хранения и сроки 
.ваемых продуктов.

ПК 2.5. Осуществлять эк шлуатацию торгово-технологического оборудования

ПК 2.6 Осуществлять кс зтроль за сохранностью товарно- материальных ценностей.

ПК 2.7 Изучать спрос пс купателей

в п д з . Работа на k o h t j ольно-кассовой технике и расчеты с покупателями
ПК 3.1. Соблюдать прав 

покупателями
ша эксплуатации ККТ и выполнять расчетные операции с

ПК 3.2. Проверять плате кеспособность государственных денежных знаков
ПК 3.3 Проверять качес 

наличие маркирс
'во и количество продаваемых товаров, качество упаковки, 
вки, правильность цен на товары и услуги.

ПК 3.4 Оформлять доку генты по кассовым операциям.
ПК 3.5 Осуществлять кс нтроль за сохранностью товарно- материальных ценностей



10. Распределение! вариативной части ОПОП ПГЖРС по профессии
38.01.02 Продавец; контр элер; кассир:

На основе
анализа социально -  экономического развития Краснодарского края и 

особенностей развития р пиона;
- анализа системы сре щего профессионального образования требованиям 
регионального рынка тру да;

актуального состоя шя и тенденции развития системы среднего 
профессионального обра ования региона

Одобрили содерж шие вариативной составляющей ОПОП ПГЖРС, 
установленной для рас ширения и углубления подготовки специалистов, 
определяющей содерж шием обязательной части, которая включает:
увеличения количества 1 асов на учебные дисциплины и модули обязательной 
части ОПОП ПГЖРС сл< дующим образом:

Объем времени в; риативной части ОПОП оптимально распределен в 
профессиональной состе вляющей подготовки специалистов среднего звена и 
отражает требования раб подателей:

1.1. В профессиона гъном цикле - 216(144+72)
В цикле ОП -  8 (52+26) часов: на увеличение объема времени,

отведенного на общепро рессионалъные дисциплины:

Индекс ДИСЦИ! лина, МДК, Часы вариативной части
Самостоя 
тельная 
работа,ча 
с

Аудитор
ная
нагрузка,
час

Максима
льная
нагрузка,
час

ОП. Общепрофес иональный цикл 26 52 78

ОП.01 Основы делов )й культуры
4 8 12

ОП.02 Основы бухга [терского учета
6 13 19

ОП.ОЗ
Организация
торговли

и технология розничной 9 18 27

ОП.04 Санитария и г тгиена
7 13 20

ПМ.00 Профессиона 1ьные модули 46 92 138

МДК.01.01
Розничная
непродовольс

торговля
венными товарами

20 40 60

МДК.02.01
Розничная toj 
товарами

говля продовольственными 20 40 60

МДК.03.01
Эксплуатация
техники

контрольно-кассовой 6 12 18

итого 72 144 216



;

Индекс Наименован 
требования i 

практи

е циклов (раздела), 
знаниям, умениям, 
ескому опыту

Всего
максимальн  
ой учебной  
нагрузки  

обучающ егос  
я, час.

Обязатель
ная

учебная
нагрузка,

час.

Самостоя
тельной
работы

o n . Общепрофессион льный цикл 270
(192+78)

180
(128+52)

90
(64+26)

ОП.01 Основы деловой кул]
В результате из} 
обучающийся должен: 
уметь:
-прил 1 снять верб альт  
общения
- применять способ  
условие успеха  в  торге 
Знать:
-Понятие эстетики в 
-Деловой этикет в moj 
-Этикет и правил 
обслуж ивании покупал 
-Основные особенное 
Факторы , влияющ ие 
общения, -П сихологии< 
-Стратегию поведет  
правила поведения пре

гуры
гения вариативной части

е и невербальны е средства

ости продавца как важ ное 
юй деятельности

торговле,
говой деятельности,

поведения продавца при 
елей,
пи классиф икации общения, 
на восприят ие в  процессе 

экие механизмы восприятия  
я в  конф ликт ных ситуациях, 
)сшца в конфликтах.

60
(48+12)

40
(32+8)

20

(16+4)

ОП.02

Основы бухгалтерски
В результате из 
обучающийся должен: 
уметь:
-применять навык  
микрокалькуляторе
- Определять массы  б 
-определять завес may 
Знать:
- Основные м ет ричеа
- Классификацию доку 
-оформление и запоят
- Виды измерителей  
-Л Jem оды оценки  
товаров
-Расчеты с поставил,

го учета
чения вариативной части

т ехники работ ы  на

ут т о и нетто товара  
ы

ie системы  
центов
нив документ ов  

себестоимост и реализуем ы х  

:ами

67
(48+19)

45
(32+13)

22
(16+6)

ОП.ОЗ Организация и техн(]
В результате из 
обучающийся должен 
уметь:
- Применять методы
- П рименять способы  
знать:
-Оформление докумеь 
деятельности.
- Определение видов 
местополож ению. i!
- Разбор структуры  /
- Организацию труда
- Прогрессивные фор.■

логия розничной торговли
чения вариативной части

формирования i/ен 
ла а д к и  товаров.

нов, необходимых для торговой

розничной торговой сети по

эзничнон т орговой сети, 
магазинах  

ы продаж и.

75
(48+27)

50
(32+18)

25

(16+9)

ОП.04 Санитария и гигиен
В результате из 
обучающийся должег 
уметь:
-производить приел 
торговых предприят

учения вариативной части

пищ евых продукт ов на  
ях.

68
(48+20)

45
(32+13)

23
(16+7)



- Хранит ь пищевь 
предприятиях  
знать:
-Санитарные тре 
предприятии торге 
уст ройст ву и т апире  
отоплению и освещет
- П орядок проведения
- П орядок проведения  
-П орядок проведения l
- Виды эксперт из пищ
- Способы борьбы с пе

г продукты на торговых

ювания к  территории  
ли , к  коммуникациям, к 
’■кг предприят ий.,к вентиляции, 
ю
дезинсекции 
дезинфекции 
гратизации  
>вых продукт ов  
>еносчиками инф екций

1.2. В цикле ПМ  
отведенного на професс 
определяемой содерж; 
конкурентоспособностиi

- 138(92+46) часов: на увеличение объема времени, 
ионалъные модули, с целью углубления подготовки, 
нием обязательной части и обеспечения 
ыпускника:

ПМ.00 Профессиональш ie модули 484
(702+138)

468
(376+ 92)

234
(188+46)

ПМ.01 В результате из) 
профессионального 
непродовольственных 
Уметь:
-Составлять и ( 
праздничные наборы;
- Изучать спрос покуч

- Участвовать в прове
- Составлять и офорл 
на брак, недостачу, п 
сдаточные акты t 
ценностей;
- Разрешать спорт  
отсутствие представ 
Знать:
-состояние моды теку
- приемы и мет о  
различны х континген! 
пола, возраста, уров  
особенностей;
- основные виды сы/  
изготовление продав 
установления;
- методы обобщения с
- порядок приема товс
- принципы оформлет
- порядок проведения г 
Коды формируемых к 
-1 .4 .

гения вариативной части 
модуля Продажа 

юваров обучающийся должен:

формлятъ подарочны е и

ятелей;
)ении инвентаризации; 
ы т ь т оварные отчеты, акты  
р есо р т щ у т оваров и при ем о- 
т  передаче мат ериальны х

е вопросы с покупат елями в 
ннелей администрации.

цего сезона;
ы быстрого обслуж ивания  
юв покупат елей с учет ом  их 
я знаний о т оваре и других

?я и материалов, идущ их на  
емых товаров, способы их

т ны х о спросе покупателей, 
ю в от поставщ иков; 
г оконных витрин; 
чвентаризации; 
шпетенций: О К 1 — 7, П К  1.1

300
(240+60)

200
(160+40)

100
(80+ 20)

ПМ.02 В результате из) 
профессионального 
продовольственных тс 
обучающийся должен: 
Уметь:
- предлагать новые, 
товары сопутствуюи,
- составлять и офорл 
на брак, недостачу, п 
сдаточные акты i 
ценностей;
- разреш ат ь спорт  
отсутствие представ

гения вариативной части 
модуля Продажа

гаров

взаимозаменяемые товары  и 
:го ассортимента;
1ятъ товарные отчеты, акты  
ресорт ицу т оваров и приемо- 
ои передаче м ат ериальны х

е вопросы с покупат елями в 
ппелей администрации;

306

(246+ 60)

204

(164+40)

102

(82+20)



составлять 
технологического oooj 
Знать:
- признаки сортност  
при хранении и реатас
- приемы и метос 
контингентов покуп 
возраста, уровня з 
особенностей: 
-порядок приема пре 
поставщиков:
- государственные 
условия на продава  
маркировку;
- прогрессивные фор  
покупателей;
К оды  ф орм и руем ы х к  
- 2 . 7

с явки на рем онт  торгово- 
? дования.

г мет оды сниж ения потерь 
ии продаваемых товаров; 
i обслуж ивания различны х  
т лей  с учет ом  их пола, 
т ий о т оваре и других

оволъст вет ш х т оваров от

ж андарты и технические  
иы е товары, т ару и их

ы и м ет оды  обслуж ивания

м п ет ен ц и й : О К 1 — 7, П К  2.1

пм.оз В результате изу 
профессионального м 
кассовой технике 
обучающийся должен: 
Ум ет ь:
- проверять количеа  
наличие ярлыка, пломб
- подготавливать то 
осмотр внешнего видс 
раскладка товаров п< 
учет ом частоты спрс 
Зн ат ь :
- правила расшифрс 
розничны е иены: прш  
товаров;
-виды брака товаров г
- гарантийные cpoi 
правила га обмена. 
К оды  ф орм и руем ы х  
3.1-3.5;

ения вариативной части 
дуля Работа на контрольно- 

расчет с покупателями

во, вес, метраж , парность, 
•г, иены и качест ва товаров; 
•ары к продаж е: распаковка, 
протирка, комплект ование и 
группам, видам и сортам с 

:а и удобст ва работ ы ;

жи арт икулов и маркировок; 
1ы подборки, комплектования

правила его установления.; 
и пользования т оварами и

гом пет енций: O K  1 -  7, П К

96
(78+18)

64
(52+12)

32
(26+ 6)

Таким образом 
квалифицированных рабо1 
контролер; кассир направ 
будущих квалифицирована 

Вывод:
Распределение ча 

получения практикоориеш 
Основная профе< 

профессионального образ( 
соответствует запросам ре 
современные инновациш 
потребностей, рекомендс 
аграрно -  технологическое 

Вариативная част в 
рабочих и служащих С " 
особенностей развития per 1

вариативная часть ОПОП подготовки 
их и служащих по профессии 38.01.02 Продавец; 
1ена на углубление профессиональной подготовки 
мх рабочих и служащих.

ов вариативной ОПОП ППКРС рационально для 
трованной профессии.
сиональная образовательная программа среднего 
зания ППКРС 38.01.02 Продавец; контролер; кассир 
ионального рынка труда и работодателей и отражает 
ные тенденции в развитии отрасли с учетом 
!ана к использованию в ГАПОУ КК «Курганинском 
техникуме».

ОПОП подготовки будущих квалифицированных 
10 может ежегодно изменяться в зависимости от 
она. Науки, технологий и запросов работодателей.



Таким образом, пр ;дставленная на экспертизу ОПОП СПО ППКРС по
38.01.02 Продавец; контролер; кассир может быть использована в качестве 

профессионал шой образовательной программы среднегоосновной
профессионального образо зания, базового уровня подготовки, к условиям ее
реализации, к оценивани
Гипермаркет «Магнит», г. 
Курганинского «Городскоп

Эксперты:

№ качества ППКРС, а запросам ЗАО «Тандер», 
Курганинск, ООО Компания «Центр услуг», совет 
потребительского общества».

Директор ЗАО «Тандер»,
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